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Edital N° 001/15
EDITAL DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO ESPECIALPARA
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

A Fundacao Educacional da Regido de Joinville, mantenedora da Universidade da Regidao de

Joinville — UNIVILLE, e o Hospital Municipal S&o José, autarquia do municipio de Joinville, no uso

de suas atribuicdes legais, tornam publica a abertura das inscricdes ao processo seletivo especial
para o PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL, com ingresso para o 1° semestre
de 2015.

Art.1.

Art.2.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional sdo cursos de Pés-graduacao Lato Sensu,
regulamentados pelo art. 13 da Lei n° 11.129/05, de 30 de junho de 2005, pela Portaria
Interministerial 1.077/09, de 12 de novembro de 2009 e pelas demais Resolucdes
emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
caracterizados por Educacao em Servico, estruturados em regime de dedicacao exclusiva,
com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, com 1 (uma) folga semanal e duracao
de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas, sob a
orientacdo de profissionais de elevada qualificacdo ética e profissional, tendo como
instituicao formadora a Universidade da Regiao de Joinville e como instituicdo executora o
Hospital Municipal Sao José.

CAPITULO |
DOS PROGRAMAS.DAS VAGAS, DA DURACAO E DO REGIME SEMANAL

Os Programas de Residéncia Multiprofissional, sua duracdo, carga horaria semanal e as
vagas oferecidas neste processo seletivo especial estdo assim distribuidas:
| — Programa de Residéncia Multiprofissional em Intensivismo

Carga

Categoria profissional Vagas | Duracao | horéria

semanal
Enfermagem 01
Farméacia 01

__ : 2 anos | 60 horas
Fisioterapia 01

Nutricdo 01
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Psicologia 01

Il — Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencgéo Clinica Especializada -

Neurologia

Carga
Categorias profissionais Vagas | Duracao | horaria
semanal

Enfermagem 01

Farmécia 01
Fisioterapia 01 2 anos | 60 horas

Nutricdo 01

Psicologia 01

Paragrafo unico: o Programa de Residéncia Multiprofissional s6 sera oferecido caso tenham o
namero minimo de 01 candidato classificado para o minimo de 03 (irés) categorias
profissionais, em cada programa descrito no Art. 2°.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Secao |
Do periodo e dos locais para as inscricoes

Art.3. As inscricoes serao realizadas no periodo de 12 a 30 de janeiro de 2015.

Art.4. As inscricdbes devem ser efetivadas na Univile Bom Retiro, no Setor de Processos
Seletivos, Portdo |, Rua Paulo Malschitzki, 10, Zona Industrial Norte, Joinville/SC,
Telefone: (47) 3461.9003, das 8h as 20h.

Art.5. Na impossibilidade do candidato comparecer pessoalmente para realizar a inscrigdo, ele
pode proceder da seguinte maneira:

I- Realizar os procedimentos previstos nos Arts. 92 e 10°.

11- Realizar o depdsito bancario do valor da taxa de inscricao, prevista no Art. 62, tendo
como favorecida a Fundacdo Educacional da Regido de Joinville, Banco do Brasil,
Agéncia 5214-0, Conta Corrente n® 1008202-6.

11- Encaminhar a documentacao por Sedex com AR,para Univille, A/C Setor de Processos
Seletivos, Portdo |, Rua Paulo Malschitzki, 10, Zona Industrial Norte, CEP; 89219-710,
Joinville/SC.
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Paragrafo unico. O candidato devera postar a documentacdo nos Correios de forma a garantir

que a entrega na Univille, se dé até o dia 30 de janeiro de 2015.

Secao ll
Da taxa de inscricao

Art.6. O valor da taxa de inscricdo para participacdo no processo seletivo especial de que trata
este edital € de R$100,00 (cem reais).

§1°

§2¢

§3°

§4°

O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de
depédsito no Banco do Brasil, Agéncia 5214-0, Conta Corrente n2 1008202-6, tendo
como favorecida a Fundacéo Educacional da Regiao de Joinville.

S6 havera devolucdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento deste processo
seletivo pelas instituicdes promotoras.

O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa dentro do periodo estabelecido no
Art. 3% deste edital ndo tera sua inscricdo efetivada, ndo podendo participar deste
processo seletivo.

Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

Secao lll

Dos requisitos para a inscricao

Art.7. O candidato declara, no momento da inscricao, atender aos requisitos abaixo relacionados:

Possuir diploma de graduacao do curso na categoria profissional a qual se candidata,
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
Conselho Estadual de Educagéo do Estado, quando for o caso.

Ter situagao regularizada junto ao Conselho Regional Profissional no Estado de Santa
Catarina.

Ter concluido o ensino de graduacao ha, no maximo, 3 anos.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com o servigo militar obrigatério se candidato do sexo masculino.

. N&o possuir vinculo empregaticio ou com outro Programa de Residéncia no ato da

matricula.

Art.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

I.  ndo entregar os documentos exigidos pelas normas deste edital;
Il. usar de fraude e/ou para ela concorrer;
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[ll. atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizacdo do

presente processo seletivo.

Secao IV
Da documentacao para a inscricao

Art.9. A inscricao sera efetivada mediante a entrega da seguinte documentacéao:

l. requerimento de inscricdo corretamente preenchido e assinado (original),
disponivel no site www.univille.br/ingresso;

II.  documento de identidade oficial com foto (cdpia e original);

[ll.  histdrico escolar do curso de graduacao (copia e original);

IV. diploma de conclusao do curso de graduacéo (copia e original);

V. registro no Conselho Regional Profissional (copia e original)

VI. comprovante dos titulos apresentados (copia e original)

VII. comprovante de experiéncia profissional (cpia e original)

VIIl. comprovante de depésito (cdpia e original)

Para estrangeiros:

IX. validacdo de diploma de conclusao do curso de graduacao (copia e original);
X.  Passaporte vélido com visto permanente;

Para brasileiros formados no exterior:

§1°

§2°

g4e

Xl.  validacao de diploma de concluséo do curso de graduacéo (copia e original).
As cépias relacionadas acima devem estar acompanhadas do documento original para
conferéncia e autenticacdo, sendo que os documentos originais serdo devolvidos no
momento da inscri¢ao, logo apds a autenticagao.
Serdao aceitos como comprovante de experiéncia profissional a copia da carteira de
trabalho ou declaracdo do empregador em papel timbrado, assinado, com carimbo do
CNPJ.
No caso de inscricdes enviadas pelos Correios, a documentagao referida no Art. 92 deve
ser autenticada.
As cépias dos certificados e dos comprovantes de experiéncia profissional devem estar
acompanhadas de curriculo conforme o modelo apresentado no anexo | e encadernadas

em espiral com capa transparente.

Secao V
Dos procedimentos para a inscricao
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Art.10. As inscricoes serdo realizadas mediante o preenchimento do requerimento de inscrigcéo
disponivel no site da Universidade (www.univille.br/ingresso), cabendo ao candidato:

l. preencher corretamente o requerimento de inscricdo, imprimir, assinar e anexar a
documentacéao descrita no Art. 92 deste Edital;

[I. inscrever-se apenas para 01 (uma) opcdo de Programa de Residéncia
Multiprofissional e para uma categoria profissional, conforme quadro de
programas e vagas especificado no Art. 2° deste Edital;

[ll. realizar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do periodo de inscricao
estabelecido no Art. 3°

IV. entregar o requerimento de inscricao e a documentacao no local descrito no Art.4°

deste Edital.
§12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento
de inscrigao.
§2° E vedada a mudanca de opcédo apds a efetivacdo da inscricéo.
§32 Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do periodo e horarios estabelecidos neste

edital, quaisquer que sejam as razdes alegadas, salvo pelo adiamento oficial do periodo
inicialmente divulgado.

Secao VI
Dos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais

Art.11. E assegurado o direito de inscricdo neste processo seletivo especial as pessoas com
deficiéncia ou com necessidades especiais, desde que as atividades préprias do Programa
de Residéncia Multiprofissional sejam compativeis com a sua deficiéncia ou necessidade
especial.

Art.12. Sao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada
e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99,
na Lei Estadual n.12870/04.

Art.13. No ato da inscricdo, o candidato que se auto-identificar com deficiéncia ou com
necessidades especiais deverda apresentar laudo emitido por especialista da area que
descreva as especificidades da deficiéncia ou da necessidade especial, informando a
extensao, localizacao, niveis ou area de comprometimento.

Art.14. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais aprovados no presente
processo seletivo deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
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multiprofissional, a qual tera decisdo sobre a qualificacdo do grau de deficiéncia
incapacitante para as atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional.
Art.15. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais participard deste processo

seletivo especial em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS E DA CLASSIFICACAO

Art.16. O processo seletivo especial de que trata este edital é constituido de 2 (duas) etapas que
compreendem:

Etapa | - Prova objetiva, de carater classificatério com peso 70 (setenta) no célculo da média final.

Etapa Il - Avaliacao de titulos e da experiéncia profissional, de carater classificatério,com peso 30

(trinta) no calculo da média final, sendo que a arguicao oral de Curriculum Vitae tera peso 07

(sete) e a andlise de Curriculum Vitae tera peso de 03 (trés) na nota desta etapa.

Secao |
Da etapa | — Prova objetiva

Art.17. A prova objetiva sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2015.
Art.18. A prova sera realizada das 08h as 12h, na Univille - Unidade Centro, Sala B201, 12 andar,
Rua Ministro Calégeras, n? 439, Centro, Joinville/SC.
§12 O portao do local de prova sera fechado as 08 (oito) horas do dia da prova.
§22 Os candidatos devem comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos em relagcao ao horario de fechamento do portao.
§32 O tempo necessério ao preenchimento do cartdo-resposta por parte do candidato esta
incluso na duracéo prevista da prova, nao lhe sendo concedido tempo adicional algum.
§4° A Univille reserva-se ao direito de, na hipdétese de forca maior, conveniéncia
administrativa ou falta de local adequado, com a devida aprovacdo da Comissdo do
Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data, diferente daquela apresentada no
caput deste item, comunicando aos candidatos a referida alteragcdo, com prazo nao
inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica, no qual o
referido prazo pode néo ser respeitado.
Art.19. O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas
respectivas salas de prova.
§12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas por

no minimo 2(duas) horas apés o inicio das provas.
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§2° Oél‘:wgit;és) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Art.20. O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

| — O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado.

Il — O caderno de provas.

§120 candidato podera apenas reter para si a copia do cartdo de respostas (rascunho do
candidato).

Art.21. A Prova Objetiva sera composta por questdes com 4(quatro) alternativas de resposta
cada uma, sendo 1(uma), e apenasi(uma), a correta, totalizando 50 (cinqlenta) questdes,
sendo 15 (dez) questdes sobre Ambito Hospitalar, 10 (dez) questdes sobre Sistema Unico
de Saude (SUS), 10 (dez) questdes sobre a Area de Concentracdo (Intensivismo ou
Neurologia) e 15 (dez) questbes sobre o Eixo de Formacao (Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo ou Psicologia).

§12Para a realizacao da prova objetiva, respondida sem cartdo de respostas, os candidatos
deverao dispor de caneta esferografica com tinta preta ou azul.

§220 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucao dessa
tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob pena de desclassificagao.

§320 preenchimento do cartdo devera ser efetuado rigorosamente dentro do padréo nele
apresentado, sob pena de desclassificagao.

§42 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 10(dez), com duas casas decimais,
tendo todas as questdes de cada prova igual valor.

§52Na hip6tese de anulagdo de uma ou mais questdes da prova objetiva, quando de sua
avaliacao ela(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes aquela prova.

Art.22. Na avaliacado do cartao resposta da prova objetiva, sera atribuida nota 0(zero):

a.a(s) questao(oes) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. a(s) questao(des) da prova que contenha(m) mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

c. a(s) questao(bes) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

c.a(s) questao(des) da prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das especificagdes nele

contidas ou nas instrucbes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferogréaficas ou

com canetas esferogréaficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no cartéo;

d. a(s) questao(des) incorreta(s).
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Art.23. Serao classificados para a segunda etapa, com base nas notas obtidas na primeira etapa,
candidatos em numero correspondente, no minimo, a cinco vezes o numero de vagas de
cada programa de residéncia deste edital.

§12A nota sera calculada a partir da soma das notas obtidas na Prova Obijetiva,
considerando 1 (um) ponto para cada questao correta.

§220correndo empate entre os candidatos classificados em ultimo lugar na primeira etapa
do Processo Seletivo, todos os candidatos com a mesma nota serdo considerados
classificados para a segunda etapa.

Secao ll
Da etapa |l - avaliacao de titulos e da experiéncia profissional

Art.24. A segunda etapa do presente processo seletivo constara da analise e argtiicao oral dos
curriculos dos candidatos.
§120 candidato classificado para a segunda etapa do presente processo seletivo devera
entregar a documentacao relacionada no Art.9, no endereco citado no Art. 4 deste edital.
§22As datas, horarios e locais de realizacdo da segunda etapa do presente processo
seletivo - Analise e Arguicdo oral do Curriculum Vitae serdo divulgadas no endereco
eletrdbnico www.univille.br/ingresso, juntamente com a relagdo de aprovados na
Primeira Etapa.
Art.25.A avaliacao de titulos e da experiéncia profissional seguira a pontuacao estabelecida no
quadro apresentado a seguir:

Descricao Especificacoes Pontuacao
Média até 6,9 7
« | 1. Historico escolar da graduag&o nas areas Média entre 7,0 e 7,9 8
'% especificadas no Art. 2° deste edital. Média entre 8,0 e 8,9 9
©
;3 Média entre 9,0 e 10 10
o
'S, | 2. Pés-graduacao lato sensu na area de salde o _
@ _ No maximo 01 item 10
g reconhecida pelo MEC
L
3. Pés-graduacéo stricto sensu na area de saude o _
_ No maximo 01 item 10
reconhecida pelo MEC
5 | 4. Experiéncia profissional na area de salde acimade 6 | Entre 6 e 12 meses 1
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meses Entre 13 € 24 meses 3
Acima de 24 meses 5
Entre 01 e 12 meses 4
5. Estagios extracurriculares na area de saude com carga
L Entre 13 e 24 meses 6
horaria minima de 80 horas
Acima de 24 meses 10
Entre 40 e 199 horas 1
- o Entre 200 e 500
6. Monitorias com carga horaria minima de 40 horas 3
horas
Acima de 500 horas 5
7. Participacao em Projetos de Extensdo com carga ,
. . No maximo 02 2
horaria minima de 20 horas
. | 8. Participacdo em Projetos de Pesquisa com carga o
& . No maximo 02 2
@ | horaria minima de 20 horas
x
L
o | 9. Participacdo em Programas de Iniciagéo Cientifica o
© o . No maximo 02 S
-5 | (Pibic, PET ou equivalente)
O
0N
2| 10. Producéo cientifica (artigos publicados, apresentacéo
de péster e tema livre, resumos, capitulos de livros, livros | No maximo 04 1
completos, manuais)
12. Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos na
area da saude (seminarios, conferéncias, palestras, mesa | No maximo 04 4
redonda, jornadas, simpdsios)
o
4y}
§° 13. Cursos de capacitagdo com no minimo 12 horas No maximo 04 2
4
% 14. Participagdo como ouvinte em evento cientifico na
® | area da salde (seminarios, conferéncias, palestras, mesa -
& _ o - No méximo 04 2
< | redonda, jornadas, simposios) com carga horaria acima
'S | de 4 horas
&
O | 15. Lingua estrangeira por meio da comprovagao de
testes de proficiéncia (TOEFL, TOEIC, IELTS, Michigan No maximo 02 2
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Art.26. S6 serdo avaliados os documentos apresentados em conformidade com o Art. 92 deste
edital.

Art.27. A avaliacdo de titulos e de historico profissional sera realizada por Banca Examinadora
designada pela Comissao de Residéncia Multiprofissional — COREMU.

Art.28. A argliicido de curriculo académico e profissional sera obrigatéria para os candidatos
classificados na etapa |, tendo como niumero maximo de convocados 05 (cinco) vezes o
namero de vagas por area,estabelecidos no Art. 2° deste edital, respeitando a ordem
classificatéria da primeira etapa.

Art.29. Na etapa de arguicdo de curriculo académico e profissional, os critérios de avaliagcao
serdo utilizados pela Banca Examinadora, conforme quadro abaixo:

Critérios Descricao

Capacidade de sintese, de se expressar com clareza e de dar
1. Fluéncia verbal respostas pertinentes ao assunto questionado. Auséncia de erros

gramaticais.

o Demonstrar motivacao, disposicao, dedicagao e disponibilidade
2. Postura profissional _ o L
para o desenvolvimento das atividades em residéncia.

3. Capacidade de Capacidade de avaliar o proprio percurso de formacao e sua
auto-avaliacao experiéncia profissional.

4. Coeréncia e Demonstrar a articulacdo da sua formacao e experiéncia
adequacao profissional com o Programa de Residéncia Multidisciplinar.

Art.30. Cada um dos critérios apresentados acima sera pontuado pelos integrantes da banca
examinadora, utilizando notas de 0,0 (zero) até 10,0 (dez), gerando uma pontuagdo de
arguicao por avaliador.

Art.31. A pontuacdo de cada candidato, referente a etapa lll, serd a média da pontuagcdo de
arguicao da banca examinadora.

Art.32. O candidato convocado para a arglicdo devera comparecer com no minimo 15 minutos
de antecedéncia ao local previamente agendado; ndo serdo tolerados atrasos.

Paragrafo unico. O candidato que nao se apresentar na data e horario, estabelecidos em edital
de convocacéo, sera desclassificado.

Secao lll
Da classificacao

Art.33. A classificagao final sera calculada conforme a férmula a seguir:
(Pontuacao da etapa | x 7) + (pontuacao da etapa Il x 3)= pontuacao final
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Art.34. Ocorrendo empate na classificagdo final dos candidatos, serdo considerados,

sucessivamente, para desempate:

I. maior indice de aproveitamento escolar na graduacao

Il. maior titulagdo académica
lll. maior idade

Secao IV
Do cronograma

Art.35. As etapas do processo seletivo séo:

12 a 30 de janeiro

Inscricoes

02 de fevereiro

Divulgacgéao da lista dos inscritos

03 e 04 de fevereiro

Prazo para recurso

05 de fevereiro

Analise de recurso

06 de fevereiro

Divulgacgao da lista de inscritos — pds recursos

08 de fevereiro

Prova objetiva

08 de fevereiro

Divulgacao do gabarito (noturno)

09 a 10 de fevereiro

Prazo para recurso

11 de fevereiro

Andlise de recurso.

12 de fevereiro

Divulgacao da classificacao final e convocacgéao para
etapa Il

18 de fevereiro

Analise e argtiicao de curriculo

19 de fevereiro

Divulgacgéo da classificacao final

20 e 23 de fevereiro

Prazo para recurso

24 de fevereiro

Analise de recurso

25 de fevereiro

Divulgacgéo de resultado final

26 a 27 de fevereiro

Matriculas

02 de margo

Inicio das ATIVIDADES

Paragrafo unico. Todas as listas serao divulgadas no site da Univille (www.univille.br/ingresso) e

no site do Hospital Municipal Sdo José (www.hmsj.sc.gov.br).

Dai

Secao V

nterposicao de recursos
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Art.36. Os candidatos poderdo interpor recurso nas datas descritas no Art.35, preenchendo
formulario conforme modelo disponivel no anexo Il deste edital.

Art.37. A entrega do recurso, bem como documentacdo comprobatoria, quando for o caso, deve
ser realizada na forma presencial no endereco descrito no Art. 4 deste edital.

Art.38. Serao desconsiderados recursos fora do prazo estipulado no Art. 36 ou que nao estiverem
devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados em formulario diferente
daquele apresentado no anexo Il deste edital.

Art.39. A decisdo da COREMU sobre os recursos € soberana, ndo cabendo recursos a outras
instancias das UNIVILLE e do Hospital Sao José.

Art.40. Apéds a publicacdo do resultado final ndao havera a possibilidade de recurso.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Secao |
Da data e do local

Art.41. As matriculas serao realizadas no periodo descrito no Art. 35, das 8h30min as 12h e das
13h30min as 17h.

Art.42. As matriculas devem ser realizadas no Servico de Residéncia Médica, Ensino,
Pesquisa e Treinamento do Hospital Municipal Sao José, localizado situado a Rua
Placido Gomes, 488/3% Andar, Bairro Anita Garibaldi — Joinville/SC, e-mail:
srmept@yahoo.com.br, telefone (47) 3441-6629.

Secao ll
Da documentacao

Art.43. No momento da matricula, o candidato classificado neste processo seletivo, devera
preencher a ficha de matricula conforme solicitado, e entregar a seguinte documentacao:

l. 02(duas) fotos 3x4

. CPF (copia e original) e comprovante de regularizacdo obtido pelo site
www.receita.fazenda.gov.br (original)

lll.  Titulo de eleitor e comprovante de obrigacdes eleitorais (copia e original)

IV. Cartao Nacional de Saude (copia e original)

V. Comprovante de quitacdo com o servigco militar para o sexo masculino (copia e
original)
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VL. Eomprovante de inscricao no INSS obtido pelo site
www.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html (original)

VII. Carteira de Vacinagdo contendo esquema vacinal completo ou iniciado de
Hepatite B e Tétano (copia e original)

VIIl. Carteira de habilitacao profissional da categoria (copia e original)

§12 As copias relacionadas acima devem estar acompanhadas do documento original para
conferéncia e validacdo. Os documentos originais serdo devolvidos no momento da
inscricao.

§22 Os candidatos que até o momento da inscricao nao disponham do diploma de conclusao
do Curso de Graduacao deverao providenciar declaragdo junto a sua Instituicdo de
Ensino Superior, em papel timbrado, onde deve constar, obrigatoriamente, que o
candidato cumpriu todos os critérios exigidos para a conclusao do curso, a data prevista
para a colacdo de grau e o respectivo curso de graduagao.

§32 No caso de curso concluido no exterior, o candidato devera apresentar diploma
revalidado por universidade brasileira credenciada pelo MEC e registro no Conselho
Regional Profissional.

§4° Os candidatos estrangeiros, além do diploma revalidado e do registro no Conselho
Regional Profissional, deverao ter visto permanente no Brasil.

Art.44. Caso o candidato classificado n&do efetive sua matricula no periodo definido no Art.41.
sera considerado desistente independente de qualquer outro aviso ou citacao.

Art.45. Em caso de desisténcia, serdo chamados os candidatos constantes da classificagao final,
obedecendo a ordem de classificagao.

Art.45. As matriculas dos candidatos subseqlientes, quando for o caso, serdo realizadas nas
datas estabelecidas para tal, em local descrito no Art.42.

Art.46. A convocacao sera feita por meio de edital publicado no site da Univille
(www.univille.br/ingresso) e no site do  Hospital Municipal Sé&o  José

(http://www.hmsj.sc.gov.br/), por telefone ou por e-mail enviado para o enderego constante

no requerimento de inscri¢ao.

Art.47.0 candidato subseqliente convocado tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a
partir da hora do comunicado por endereco eletrbnico para efetivar sua matricula; caso nao
o faca dentro do prazo estabelecido, novo candidato sera convocado, seguindo-se a ordem
de classificacao, tendo este prazo equivalente ao anterior para efetivar sua matricula.

Art.48. As chamadas de candidatos subsequientes poderao ser realizadas em até 30 (trinta) dias
apés o inicio do curso, conforme Resolugdo CNRMS n° 03/04/2012, observando-se

rigorosamente a classificacao.
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Art.49. A comissao organizadora nao se responsabiliza por falhas de comunicagdao decorrentes
da mudanca de dados constantes no requerimento de inscricdo e ndao comunicadas as
instituicdes organizados.

Art.50. O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicido do Programa de Residéncia
Multiprofissional no prazo de 72 horas apds a data do inicio das atividades dos PRMS,
(02/03/2015), sera considerado desistente e automaticamente eliminado do processo
seletivo, sendo convocado o préximo candidato da lista classificatoria.

Art.51. O inicio das atividades da residéncia médica se dara no dia 02 de marco de 2015.

CAPITULO V
DA BOLSA E DO PERFIL DO EGRESSO

Secao |
Da bolsa

Art.52. A bolsa é regulamentada pelo Ministério da Educacdo (MEC) no valor de R$ 2.976,26
(dois mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) sujeita aos descontos e

retencdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

Secao ll
Do perfil do egresso

Art.53. O perfil do egresso dos Programas Multiprofissionais de que trata esse edital é
apresentado nos itens | e Il, por categoria profissional.

| — Programa de Residéncia Multiprofissional em Intensivismo.

< | Categoria .

O o Perfil do egresso

= | profissional

4

(% O Enfermeiro egresso deste programa devera ser capaz de: planejar, prestar

L e avaliar de forma critica a assisténcia de enfermagem sistematizada nas
Enfermagem | unidades de terapia intensiva; realizar producao de conhecimentos através

g de pesquisa cientifica, promover solu¢cdes para as diversas situacoes-

problema em saude interagindo com a equipe multidisciplinar.

O Farmacéutico egresso deste programa devera ter uma formacdo na

. o utilizagé@o racional e segura de farmacos e habilidades clinicas de detecgéo,
armacia
solucdo e prevengdao dos problemas relacionados aos medicamentos. O

PROGRAMA

Farmacéutico com habilitacdo em Analises Clinicas devera estar capacitado
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ao exercicio das atividades referentes as andlises clinicas e toxicoldgicas.
Ambos com visdo critica, habilidade de tomada de decisdo, capaz de
educacgao continuada, de atuar em equipe multidisciplinar.

Fisioterapia

O Fisioterapeuta egresso deste programa devera ser capaz de: ter como
objeto de estudo o movimento humano em todas as suas formas de
expressdo e potencialidades, produzir conhecimento através de pesquisas
cientificas, preservar, desenvolver e restaurar a integridade de 6rgaos,
sistemas e fungbes desde a elaboracdo do diagndstico cinesiolégico
funcional até a execucao dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a

cada situacao.

Nutricdo

O profissional egresso deste programa devera ser capaz de: desenvolver a
pratica de nutricao hospitalar de forma pro-ativa, integrar a equipe de
profissionais multidisciplinar, ter agilidade para desenvolver atividade de
assisténcia no campo da alimentacado e nutricdo hospitalar, atuar de forma
integral e multidisciplinar na atengdo em saude em diferentes modalidades,
prestar assisténcia ao paciente na perspectiva de atencao integral,
desenvolver acbes de educacdo nutricional nas abordagens individuais e
coletivas, divulgar e colocar em prética as politicas publicas de saude com
énfase na alimentacdo e na nutricdo, conhecer os principios basicos da
gestdo em saude aplicados ao planejamento, monitoramento e avaliacdo de
acdes em alimentacdo e nutricdo, atuar na supervisdo € no controle de
qualidade da alimentacdo institucional, prestar assisténcia ao paciente na
perspectiva de atencao integral realizando as seguintes acdes: Triagem
nutricional, avaliagao e diagnostico do estado nutricional de pacientes a partir
de métodos subjetivos e objetivos, elaboracdo e execugcao do planejamento
terapéutico nutricional, desenvolver e divulgar projetos de intervencao, ensino

e pesquisa em Nutrigédo.

Psicologia

O Psicélogo egresso deste programa devera ser capaz de: planejar, prestar e
avaliar criticamente o atendimento psicolégico em Unidades de Terapia
Intensiva, implementar a sistematizacdo da atuacdo do profissional de
psicologia em contexto de UTI, no atendimento ao paciente e familiares,
realizar psicodiagndsticos, planejar e executar intervengdes psicoldgicas bem
como formalizar seu registro em prontuario, realizar produgdo de

conhecimentos através de pesquisa cientifica.

Il — Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao Clinica Especializada - Neurologia

15/24




HOBRITAL
MUNIGIPAL
01

UNIVILLE

e

A

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO CLINICA ESPECIALIZADA - NEUROLOGIA

Categoria
profissional

Perfil do egresso

Enfermagem

O Enfermeiro egresso deste programa devera ser capaz de: planejar, prestar
e avaliar de forma critica a assisténcia de enfermagem sistematizada nas
unidades de neurologia, realizar producdo de conhecimentos através de
pesquisa cientifica, promover solucbes para as diversas situagcdes-problema

em saude interagindo com a equipe multidisciplinar.

Farmacia

O Farmacéutico egresso deste programa devera ter uma formacao sélida na
utilizacao racional e segura de farmacos e habilidades clinicas de deteccao,
solucdo e prevencdo dos problemas relacionados aos medicamentos. O
Farmacéutico com habilitagdo em Andlises Clinicas devera estar capacitado
ao exercicio das atividades referentes as analises clinicas e toxicologicas.
Ambos com visdo critica, habilidade de tomada de decisdo, capaz de

educacao continuada, de atuar em equipe multidisciplinar.

Fisioterapia

O Fisioterapeuta egresso deste programa devera ser capaz de: ter como
objeto de estudo o movimento humano em todas as suas formas de
expressao e potencialidades, produzir conhecimento através de pesquisas
cientificas, preservar, desenvolver e restaurar a integridade de 6érgaos,
sistemas e fungdes desde a elaboracdo do diagnéstico cinesioldgico
funcional até a execucédo dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a
cada situacao.

Nutricdo

O profissional egresso deste programa devera ser capaz de: desenvolver a
pratica de nutricdo hospitalar de forma pré-ativa, integrar a equipe de
profissionais multidisciplinar, ter agilidade para desenvolver atividade de
assisténcia no campo da alimentacdo e nutricdo hospitalar, atuar de forma
integral e multidisciplinar na atengdo em saude em diferentes modalidades,
prestar assisténcia ao paciente na perspectiva de atencao integral,
desenvolver acdes de educacdo nutricional nas abordagens individuais e
coletivas, divulgar e colocar em pratica as politicas publicas de saude com
énfase na alimentacdo e na nutricdo, conhecer os principios basicos da
gestdo em saude aplicados ao planejamento, monitoramento e avaliacdo de
acdes em alimentacdo e nutricdo, atuar na supervisdo e no controle de
qualidade da alimentacéo institucional, prestar assisténcia ao paciente na
perspectiva de atencdo integral realizando as seguintes agdes: Triagem
nutricional, avaliagéo e diagnostico do estado nutricional de pacientes a partir

de métodos subjetivos e objetivos, elaboragdo e execugao do planejamento
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terapéutico nutricional, desenvolver e divulgar projetos de intervengao, ensino

e pesquisa em Nutrigado.

Psicologia

O Egresso deste programa devera ser capaz de: planejar, prestar e avaliar
criticamente o atendimento psicolégico em Unidades Neuroldgicas,
implementar a sistematizacdo da atuacdo do profissional de psicologia em
contexto das Unidades WNeurolégicas, em ambito multidisciplinar, no
atendimento ao paciente e familiares, realizar psicodiagnoésticos em contexto
multiprofissional, planejar e executar intervengbes psicolégicas bem como
formalizar seu registro em prontuario segundo, conhecer os fundamentos de
neuropsicologia, de sua metodologia e ser portador de noc¢cdes basicas de
sua aplicacao técnica na reabilitagdo de pacientes neuroldgicos, avaliar e
atuar junto a equipes multiprofissionais de saude, promovendo solu¢des para
as diversas situacdes-problemas e implementando a integralidade do
atendimento ao paciente e sua familia, realizar producao de conhecimentos
através de pesquisa cientifica que contribuam para a consolidagdo do campo
da psicologia em admbito hospitalar e com énfase no atendimento ao paciente

neurolégico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.54. Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos e recursos, bem

como convocacgdes para qualquer ato relacionado a esse processo seletivo especial, serao

publicados no site www.univille.br/ingresso.

Art.55. As mudangas de enderego deverdo ser comunicadas no e-mail seletivos@univille.br,

sendo de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco.

Art.56. A inscricdo no presente Edital implica no conhecimento e aceitacdo das regras e

condicOes estabelecidas neste edital e nas instrucdes especificas contidas nos termos

aditivos, comunicados e em outros avisos pertinentes ao este processo seletivo que,

porventura, venham a ser divulgados.

Art.57. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares

que vierem a ser publicados pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional.

Art. 58. O candidato, ao fazer a sua inscricdo nesse processo seletivo, declara expressamente ter

conhecimento e concordar que a Residéncia Multiprofissional, em todas as areas, sera

realizada em regime de tempo integral, com carga horaria de 60 (sessenta) horas

semanais e com 01 (uma) folga por semana.
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Art. 59. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata durante qualquer etapa do

processo seletivo, ou em qualquer época, ou que nao possa satisfazer a todas as
condigdes enumeradas neste edital, terd sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, independentemente do resultado final desse processo seletivo.
Art.60. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 30 (trinta) dias ap6s o inicio das
atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional.
Art.61. Os casos omissos serao resolvidos pela COREMU.

Joinville (SC), 12 de janeiro de 2015,

Carlos Alexandre da Silva Sandra Aparecida Furlan

Diretor Presidente Reitora

Hospital Municipal Sao José Universidade da Regiao de Joinville
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

CAPA

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Nome do candidato:

Programa de Residéncia Multiprofissional em

Categoria Profissional:
Edital n®
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REGISTRO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS
(néao
Descricao preenche
r)

Formacao Académica

1. Histérico escolar da graduacao nas areas especificadas no Art. 22 deste
edital.

(descrever o nome da instituicdo, curso realizado, ano de ingresso, ano de

concluséo)

2. Pés-graduacao /ato sensu na area de saude reconhecida pelo MEC

(descrever o nome da instituicdo, curso realizado, ano de ingresso, ano de

concluséo)

3. Pés-graduacao stricto sensu na area de saude reconhecida pelo MEC

(descrever o nome da instituicdo, curso realizado, ano de ingresso, ano de

concluséo)

Experiéncia Profissional

4. Experiéncia profissional na area de saude acima de 6 meses

(descrever o nome do empregador, cargo e fungéo, data de inicio e data de
término das atividades)

5. Estagios extracurriculares na area de saude com carga horaria minima de
80 horas

(descrever o nome da instituicdo, area do estagio, principais atividades
desenvolvidas, data de inicio, data de término e carga hora total)

6. Monitorias com carga horaria minima de 40 horas

(descrever o nome da instituicdo, area da monitoria, principais atividades

desenvolvidas, data de inicio, data de término e carga hora total)
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Pesquisa e Extensao

7. Participacao em Projetos de Extensao com carga horaria minima de 20
horas

(descrever o nome da instituicdo, nome do projeto, principais atividades
desenvolvidas e carga hora total)

8. Participacao em Projetos de Pesquisa com carga horaria minima de 20
horas

(descrever o nome da instituicdo, nome do projeto, principais atividades
desenvolvidas e carga hora total)

9. Participacao em Programas de Iniciacao Cientifica (Pibic, PET ou
equivalente)

(descrever o nome da instituicdo, nome do projeto, principais atividades
desenvolvidas e carga hora total)

10. Producao cientifica (artigos publicados, apresentacao de poster e tema

livre, resumos, capitulos de livros, livros completos, manuais)

(listar titulo, evento/publicagdo e data)

Capacitagao e atualizagcéao

12. Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos na area da saude

(seminarios, conferéncias, palestras, mesa redonda, jornadas, simpdsios)

(listar titulo, evento/publicagdo e data)

13. Cursos de capacitacao com no minimo 12 horas

(listar titulo, instituicdo promotora e carga horaria)

14. Participacao como ouvinte em evento cientifico na area da saude
(seminarios, conferéncias, palestras, mesa redonda, jornadas, simpdsios)
com carga horaria acima de 4 horas

(listar titulo, instituicdo promotora e carga horaria)
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15. Lingua estrangeira por meio da comprovacao de testes de proficiéncia
(TOEFL, TOEIC, IELTS, Michigan ou CPE)

(listar titulo, instituicdo promotora e pontuag&o obtida)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Nome do candidato:

Programa de Residéncia Multiprofissional em

Categoria Profissional:
Edital n®
Assunto:

INSTRUCOES:

e Seguir as normas estabelecidas na secao V do capitulo Il do Edital n200115APSC de que
trata do Processo Seletivo Especial para Residéncia Multiprofissional.
e A entrega do recurso, bem como documentagdo comprobatéria, quando for o caso, deve ser
realizada na forma presencial na Univille, em Joinville, em dois locais:
e Univille Bom Retiro: Setor de Processos Seletivos, Portdo |, Rua Paulo Malschitzki, 10,
Zona Industrial Norte, Joinville/SC, Telefone: 47.3461.9003, das 8h as 20h.
e Univille Centro: Biblioteca, 12 andar, Rua Ministro Calégeras, n® 439, Centro, Joinville/SC,
Telefone: 47.3422.3021, das 8h as 18h.
e (Cada recurso devera conter cada com a identificacdo do candidato e formulario com o
guestionamento e justificativa.
¢ O recuso deve ser datilografado, digitado ou preenchido em letra de forma.
e O recurso deve ser impresso em duas vias, sendo que uma sera devolvida como protocolo de
entrega.
e Apresentar fundamentacao légica e consistente.
Joinville,  de 2015

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Recebido em
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RECURSO ADMINISTRATIVO

Assunto:

Justificativa do candidato

Nome completo do candidato e assinatura
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